INTELEKTUALIOS ORGANIZACIJOS IDENTIFIKAVIMO TESTAS
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Pasirinkite tinkam a varianta. Sékmés! renPROF
1 Kontrol & — svarbiausia vadybos funkcija vadovui
' Taip | 0 | Ne | 0
2 Vadovo kontrolés rezultatas organizacijoje — bausré
' Taip \ 0 \ Ne | 0
3 Vadovas ne tik uz mokymasi, bet, svarbiausia, uz zini pritaikym a organizacijoje
' Taip \ 0 \ Ne | 0
4 Vadovas uz mokymosi Kliic¢iy Salinima
' Taip \ 0 \ Ne | 0
5 Vadovas — pavyzdys darbuotojams
' Taip | 0 | Ne | o)
6 Vadovas — darbuotoy idéjy réeméjas
' Taip \ o) \ Ne | 0
7 Vadovas — atviras organizacijos bendruomenei
' Taip \ o) \ Ne | 0
8 Vadovas — komandinio darbo Salininkas
' Taip \ o) \ Ne | 0
9 Vadovas — komandos narys patarim, veikly jgyvendinime
' Taip \ 0 \ Ne | 0
10 Vadovas - sveikos gyvensenos skatintojas
' Taip \ o) \ Ne | 0
11 Vadovas — entuziazmo pavyzdys organizacijoje
' Taip \ 0 \ Ne | 0

Jei pasirinkote atsakygnTAIP daugiau nei 8 kartusfisy organizacija turi tdingy intelektualiai
organizacijai bruog, kuriuos reikia puoséti.

DEKOJAME!

73 — 100 %Puiku. Jisy organizacija turi intelektualiai organizacijaidngy bruoz;, kuriuos reikia
puosetti.
50 — 73 YdPamastykite. Jisy organizacija turi mazai intelektualiai organizacikudingy bruoz.
Organizacijos darbuotojai didia dalj dienos praleidzia darbe, tdgiems jy darbas yra iSraiSkos bei
savirealizacijos vieta. Intelektuali organizacgagiamai veikia darbuotgjdarbo efektyvurg o tai
uztikrina ir £kmingg jimores veikh. Atraskite ir puoseékite kuo daugiau intelektualiai organizacijai
budingy bruoi;.
0 — 50 % Susimgstykite. Jisy organizacija nepasizymi intelektualiai organizaicipadingais
bruozais.
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